y subvenciones a

empresds porla de

persondas con

4
DISCONTEL

Teletrabajo y Discapacidad

Bonificacion en la cuota de la Seguridad Social

Trabajadores discapacitados:

SIN discapacidad severa: Hombres Mujeres

Si el contrato se celebra a tiempo completo, la empresa tendra derecho a las siguientes bonificaciones:

Hombres Mujeres

. Menores de 45 afios
. Mayores de 45 afios

CON discapacidad severa:

4.500 euros/aﬁol 5.350 euros/afiq

3.500 euros/afio| 4.100 euros/afig

5.700 euros/afio

4.100 euros/afio| 4.700 euros/afio

Hombres Mujeres

Hombres Mujeres

. Menores de 45 afios | 5.100 euros/aﬁol 5.950 euros/afid
. Mayores de 45 aios 6300 euros/afio

4.100 euros/afio| 4.700 euros/afio
4.700 euros/afio| 5.300 euros/afio

Bonificaciones y subvenciones: impacto en el coste de la empresa

EJEMPLO DE COMPARATIVA ENTRE TRABAJADORES

Trabajador con discapacidad

Trabajador Contrato indefinido.

sin discapacidad

Contrato temporal.

Mujer, menor de 45 afios, Hombre, mayor de 45 afios,

sin discapacidad severa.
Jornada completa

Contrato
sin discapacidad severa. formacién

Jornada completa

Salario Bruto anual 21.679 € 21.679 € 21.679 € 21.679 €
Costes de Seguridad Social

SRR B e S 6.806 € 6.806 € 6.806 € 6.806 €
(estimacion)

Bonificacién de | |

onificacion de [a SS en la 0€ -5.350 € -4.100 € -3.403 €

contrataciéon en un afio

Subvenciones por contrato 0€ -3.907 € 0€ 0€

indefinido

AHORRO COSTES EMPRESA

9.257 € 4.100 € 3.403 €

Deduccidon en la cuota integra

0€ -6.000 €
del Impuesto de Sociedades

-6.000 € 0€

Subvencidn para adaptacion del puesto de trabajo, eliminacion de barreras o dotacién de medios de proteccidon personal de
hasta 901,52 euros (si contrato + 12 meses)




Tipo de contratos

Inscrito en Oficina de Empleo

Cualguier modalidad de
empresq, incluidos los
auténomos

Mantener al frabajador 3
AROS (0 sustituirlo)

Duracion indefinida

Permite todo tipo de jornada

Temporal
Requisitos de |

Inscrito en Oficina de Empleo

Requisitos d

No haber extinguido un
contrato indefinido
discapacitado por despido
improcedente, reconocido, o
colectivo en los Ultimos12
meses

Duracion

No inferior a 12 meses ni
superior a 3 anos

Si es menos de 3 anos se
debe prorrogar por periodos
no inferiores a 12 meses

Permite todo tipo de jornada

De formacidn
os trabajadores

No tener la titulaciéon necesaria
para formalizar un contfrato en
practicas
No hay limite de edad
No hay limite mdximo de estos
contratos si son trabajadores
con discapacidad, y no
computan para limite maximo
de estos contratos en la
empresa

e la empresa

El tiempo dedicado ala
formacion tedrica no podrd
ser inferior a un 15% de la
jornada mdaxima prevista

y jornada

Duracién minima 6 meses y
mdaxima 2 anos, salvo que
por convenio colectivo del
sector se fije un periodo
mdaximo de 4 anos

La jornada deberd ser a
fiempo completo

Bonificaciones y Subvenciones

En prdcticas

Titulo Universitario, Técnico o
Técnico Superior de Formacion
Profesionall

Podrd celebrarse dentro de los
6 anos siguientes a la
finalizacion de sus estudios

Todo tipo de empresas

No inferior a 6 meses ni
superior a 2 anos

Permite todo fipo de jornada

Subvencion para adaptacion del puesto de trabajo, eliminacion de barreras o dotacion de medios de proteccion personal
de hasta 901,52 € (si el contrato 4+ de 12 meses)

Bonificacion mensual de la cuota empresarial ala Seguridad
Social durante la duracion del contfrato. Si el contrato es a
fiempo parcial se aplicard proporcionalmente

Deduccion en la cuota integra
del Impuesto de Sociedades
de 6.000€ por persona/ano de
incremento del promedio de
la plantilla de frabajadores con
discapacidad

Subvencion puntual de 3.907€
por contrato a fiempo
completo.

Si es a tiempo parcial se
reducird proporcionalmente

La cotizacion a la Seguridad Social serd del 50% de las cuotas
empresariales previstas para los contratos de formacion
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Teletrabajo
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Asociacién Espaiola de Expertos en
Centros de Contacto con Clientes

y Discapacidad

Si deseas mds informacién contacta

con nosotros en el email

proyectodiscatel@aeeccec.com

Con el apoyo del Real Patronato sobre Discapacidad

GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO
DE SANIDAD, POLITICA SOCIAL
EIGUALDAD




